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Allegato A (ITALIA)
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
TITOLO DEL PROGETTO:

IL CHIOSTRO DEI PADRI
SETTORE e AREA DI INTERVENTO:

Settore: Patrimonio storico, artistico e culturale – Area 3: Valorizzazione storia e culture locali
DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi
OBIETTIVI DEL PROGETTO:
( Ampliare l'offerta culturale della città realizzando delle iniziative finalizzate alla valorizzazione del patrimonio culturale esistente (nel periodo estivo, nel Chiostro, almeno 3 incontri e altrettante mostre tematiche, così da raddoppiare l'attuale offerta; lo stesso numero di iniziative potrà realizzarsi nel periodo invernale all'interno delle sale della Biblioteca Comunale e del Museo); 

( Attivare la capacità di conoscersi e riconoscersi attraverso un confronto con i propri elementi identitari e le tipicità locali; 

( Rafforzare il senso di appartenenza alla propria comunità; 

( Rendere possibile una fruizione integrata del patrimonio culturale disponibile nella struttura comunale di via Mazzini ove, attorno al Chiostro, hanno sede sia il Museo della civiltà rurale, che l'Archivio Storico Comunale che la Biblioteca (le iniziative fin qui realizzate risultano scollegate tra di loro); 

( Abituare, soprattutto gli studenti, alla ricerca e favorire il loro approccio agli archivi, ai musei e alle biblioteche, luoghi per eccellenza della memoria e della ricerca; 

( Far maturare negli operatori volontari che saranno coinvolti l'idea che la loro terra, con le sue peculiarità, può rappresentare un'occasione per progettare possibili soluzioni lavorative nel campo della valorizzazione del patrimonio culturale.
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
I volontari del Servizio Civile, al loro arrivo, saranno accolti dai rappresentanti istituzionali della Città. Seguirà poi un percorso di formazione generale che introdurrà e preparerà i volontari al servizio. Nella fase successiva alla formazione generale, i volontari verranno affiancati dal personale comunale per la formazione specifica finalizzata ai seguenti apprendimenti: 

a) Conoscenza del contesto; 

b) Conoscenza della storia, delle tradizioni e dei personaggi illustri locali; 

c) Inventariazione e catalogazione; 

d) Gestione, valorizzazione e promozione dei beni culturali; 

e) Gestione degli eventi. 

Al termine del periodo di formazione, i volontari del SCN affiancheranno il personale comunale fornendo il proprio supporto nelle varie attività finalizzate a: 

a) Rendere fruibile a tutti il patrimonio culturale; 

b) Promuovere la conoscenza delle storie, dei personaggi e delle tradizioni locali, attraverso la redazione di materiale informativo e la organizzazione di incontri e mostre tematiche; 

c) Inventariare e catalogare il materiale presente nel Museo della civiltà rurale; 

d) Fornire assistenza per l’utilizzo del materiale disponibile; 

e) Realizzare il sito web del Museo della civiltà rurale.
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO:

Numero degli operatori volontari da impiegare nel progetto….. 3 

Numero posti con vitto e alloggio………………………………0 

Numero posti senza vitto e alloggio………………………….…3 

Numero posti con solo vitto……………………………………. 0

Sede di svolgimento: Biblioteca Comunale “Giovanni XXIII”, via Mazzini, 2 – San Vito dei Normanni (Br)

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Monte ore annuo di servizio……………….…………….... 1145 ore annue

Giorni di servizio settimanali degli operatori volontari……. 5

Le attività si svolgeranno normalmente dal lunedì al venerdì, ma potranno comportare anche un impegno serale, di sabato o in giorno festivo in occasione di eventi particolari: si richiede dunque flessibilità negli orari di servizio. Sarà consentito il recupero delle ore serali, del sabato e dei giorni festivi durante uno o più giorni infrasettimanali.
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Saranno adottati i criteri del Dipartimento definiti e approvati con la determinazione del Direttore Generale dell'11/06/2009, n. 173. 

Non si farà ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento o acquisiti da altri Enti
EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI:

Nessuno
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti: No 

Eventuali tirocini riconosciuti: il tirocinio relativo all’attività svolta dai volontari nel corso del progetto di Servizio Civile Nazionale sarà riconosciuto a tutti gli effetti dal Comune di San Vito dei Normanni 

Attestazione delle competenze acquisite in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae: ATTESTATO STANDARD 

Nell’espletamento delle attività del progetto, i Volontari acquisiranno esperienza, competenze e professionalità in materia di valorizzazione di storie e culture locali, ideazione e gestione di eventi di carattere culturale, manifestazioni e convegni, coscienza dei doveri pubblici (valori irrinunciabili della democrazia), senso di appartenenza alla collettività, conoscenze di strumenti informatici. Le specifiche competenze e professionalità acquisite dai volontari saranno certificate dall’ente e riconosciute valide ai fini del curriculum vitae nell’ambito di selezioni che il Comune di San Vito dei Normanni attiverà per reperire personale da adibire a mansioni da considerare attinenti a quelle svolte in sede di attuazione del presente progetto e saranno valutate con lo stesso criterio del servizio prestato presso l’Ente e comunque attribuendo un punteggio equivalente ad un anno di servizio.
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Si terranno n. 78 ore di formazione articolate come segue da svolgersi entro i primi tre mesi di servizio: 

( 12 ore: Formazione sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (ing. Nicola SOLENNE) 

( 6 ore: Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in progetti di servizio civile universale (dott. Giacomo Vito EPIFANI, Segretario Generale) 

( 6 ore: Organizzazione dell’Ente Comune (dott. Giacomo Vito EPIFANI, Segretario Generale) 

( 12 ore: Il territorio, punti di forza e punti di debolezza (sig. Raffaele ROMANO Responsabile Ufficio Pubblica Istruzione e Cultura)

( 18 ore: I personaggi e i beni culturali e monumentali di San Vito dei Normanni (dott.ssa Maria Natalizia D’AGNANO, già Bibliotecaria del Comune e sig. Raffaele ROMANO) 

( 12 ore: Analisi delle attività di promozione già svolte sul territorio negli anni passati (Vito SBANO, Responsabile Ufficio URP e IAT) 

( 6 ore: Gestione eventi culturali e artistici: dall'idea alla realizzazione (sig. Raffaele ROMANO 

( 6 ore: Comunicare e informare (sig. Raffaele ROMANO).

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE MISURE AGGIUNTIVE

MISURE AGGIUNTIVE 

· PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ

Numero posti previsti per giovani con minori opportunità

Categoria di minore opportunità

Attività  degli operatori volontari con minori opportunità

· SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Durata del periodo di tutoraggio

Modalità e articolazione oraria 

Attività di tutoraggio 

· SVOLGIMENTO DI UN PERIODO IN UN PAESE UE O IN UN TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

Paese U.E. 

Durata del periodo di svolgimento del servizio nel Paese U.E. o articolazione oraria del servizio per i progetti in territorio transfrontaliero

Attività degli operatori volontari nel Paese U.E.

Modalità di fruizione del vitto e dell’alloggio nel Paese U.E. o modalità di fruizione del vitto e  dell’erogazione delle spese di viaggio giornaliero per i progetti in territorio transfrontaliero

