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              CITTÀ DI SAN VITO DEI NORMANNI 
                                  - Provincia di Brindisi - 

 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) 
 
VISTO il D.Lgs. 150 del 27/10/2009 che disciplina il sistema di valutazione delle 
performance organizzative ed individuali delle Amministrazioni Pubbliche, al fine di 
assicurare elevati standard qualitativi del servizio e che all’art. 14 prevede che ogni 
Amministrazione Pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, in quanto sostituiscono 
quelli previsti dal Comune per il Nucleo di Valutazione; 

VISTO il regolamento di istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 02/08/2012; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 23/08/2012 che, in funzione di 
quanto stabilito dall’art. 7, comma 3 del suddetto Regolamento, ha determinato, in forma 
monocratica, la composizione del predetto Organismo; 

VISTA la circolare del DFP del 19/01/2017; 

DATO ATTO  che questa A.C. non intende richiedere il requisito dell’iscrizione nell’elenco 
nazionale OIV istituito dal DPR 01/05/2016 e disciplinato dal Decreto Ministeriale della FP 
del 02/12/2016; 

LETTO l’art. 8 del predetto Regolamento, il quale stabilisce che l’individuazione da parte 
dell’Amministrazione del soggetto esterno a cui conferire l’incarico di OIV avviene 
mediante procedure ad evidenza pubblica, con avviso pubblico a firma del Sindaco 
pubblicato all’Albo Pretorio telematico sul sito del Comune; 

SI RENDE NOTO 

che il Comune di San Vito dei Normanni intende procedere alla nomina dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.)  costituito in forma monocratica da un solo 
professionista esterno, nominato dal Sindaco, previa valutazione del curriculum e 
colloquio. 

Requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.; 

b) età non superiore a 65 anni; 

c) godere dei diritti civili e politici; 

d) non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivi o che 
impediscano l’esercizio della professione e non  essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

e) di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

f) di essere in regola con  il pagamento di imposte, tasse e contributi di qualsiasi specie 
in favore  dell’erario, di enti pubblici, enti di previdenza e delle casse comunali; 

g) non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una pubblica 
amministrazione, ivi comprese tutte le ipotesi di cuia ll’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i.; 
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h) conoscenza almeno della lingua inglese e, se di cittadinanza estera, conoscenza della 
lingua italiana; 

i) buone conoscenze informatiche; 

j) titolo di studio: diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel 
previgente ordinamento degli studi, in Ingegneria e Economia o equipollenti, (per i 
cittadini dell’U.E. i titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere stati 
riconosciuti equipollenti ai titoli di studio italiani prescritti e devono indicare la 
votazione conseguita). In caso di lauree in discipline diverse, è richiesto un titolo di 
studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette. I candidati devono 
avere, altresì, esperienze documentali anche nel pubblico e/o privato, nel campo del 
management, della pianificazione, del controllo di gestione, della misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio. 

Incompatibilità: 

Non può essere nominato componente dell’O.I.V.: 

a) colui che riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni 
sindacali; 

b) colui che abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni; 

c) colui che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei 
tre anni precedenti la designazione; 

d) i parenti e gli altri affini entro il quarto grado dei componenti il Consiglio e la Giunta, 
nonché dei  Responsabili dei Servizi di cui all’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 
267/2000. 

I candidati dovranno, altresì, sostenere un colloquio con il Sindaco al fine di valutare il 
livello delle  esperienze e le capacità posseduti. In tale circostanza, per gli adempimenti 
amministrativi, il  Sindaco si avvarrà della collaborazione del Segretario Generale. 

Nomina: 

L’O.I.V. sarà nominato dal Sindaco con proprio decreto tenendo conto del curriculum vitae 
di ciascun candidato e della disponibilità del professionista ad assicurare una periodica 
presenza presso l’Ente, che potrà essere anche mensile su apposita richiesta del Sindaco. 
All’O.I.V. nominato sarà riconosciuto un compenso di €. 4.000,00 annui, al lordo delle 
ritenute di legge, oltre il rimborso spese debitamente documentate, che non potrà eccedere 
€. 800,00 annue; 

L’incarico può essere rinnovato una solo volta. 

Modalità e termine di presentazione delle domande: 

Gli interessati, a pena di nullità, dovranno far pervenire la domanda di ammissione alla 
selezione  redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta in calce ed inserita in busta 
chiusa controfirmata ai lembi della chiusura,  indirizzata al Sindaco del Comune di San 
Vito dei Normanni. Sul frontespizio della busta deve essere riportata la seguente dicitura: 
“Contiene selezione componente OIV”. La domanda dovrà pervenire, a pena di 
esclusione, al Comune di San Vito dei Normanni, entro il termine perentorio delle ore 
13.00 del giorno 12/06/2017 secondo le seguenti modalità: 

− consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente esclusivamente nell’orario di 
apertura al pubblico; 
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− a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di San Vito 
dei Normanni (BR), Piazza Carducci n. 1, Cap 72019; 

− a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 
comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure dalla 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo nella domanda, né per 
eventuali ritardi o disguidi postali imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Contenuti della domanda: 

Alla domanda di partecipazione alla selezione contenente i dati anagrafici degli interessati 
devono essere allegati i seguenti documenti: 

− copia autenticata del titolo di studio richiesto e certificazione di equipollenza se 
conseguito all’estero; 

− curriculum vitae datato e firmato attestante il possesso dei requisiti sopra descritti e le 
esperienze fatte limitatamente alle materie attinenti all’O.I.V.; 

− relazione sui risultati individuali ed aziendali ottenuti nelle esperienze effettuate e sulle 
attività e gli obiettivi ritenuti perseguibili per l’O.I.V. e/o per altri Organismi di Controllo; 

− copia fotostatica controfirmata del documento di riconoscimento in corso di validità; 

− dichiarazione sottoscritta ai sensi del DPR 445/00 nella quale, oltre alle generalità, si 
dovrà attestare: 

• di aver preso visione e di accettare le clausole del presente Avviso e le norme 
esposte nel regolamento di istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 02/08/2012, 
pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune al seguente indirizzo: 
www.comune.sanvitodeinormanni.br.it; 

• di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzativi 
sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, di non avere rivestito simili incarichi o cariche o di non aver 
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione e di non essere parenti 
o affini entro il quarto grado dei componenti il  Consiglio e la Giunta, nonchè dei 
Responsabili dei Servizi di cui all’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000. 

Alla valutazione delle domande presentate provvede il Sindaco avvalendosi, 
eventualmente, anche di consulenti di comprovata competenza esterni 
all’Amministrazione. 

Il Presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio Telematico del Comune e, 
contestualmente, sul sito internet istituzionale del Comune su riportato, dal 24/05/2017 e vi 
rimarrà per 15 giorni consecutivi sino al 08/06/2017. 

Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta al Segretario 
Generale del Comune – tel. 0831.955204. 

 

San Vito dei Normanni, lì 24/05/2017 

 

             IL SINDACO 
Domenico CONTE 

 

Administrator
Casella di testo
“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è conservato presso l’Ente”




