
                           

  
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 PROFESSIONISTA ESPERTO TECNICO 
(PROFILO FT TECNICI - JUNIOR), CON CUI STIPULARE UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO AI 
SENSI DELL’ART. 1 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2020, N. 178, COMMA N. 179-BIS, COME 
INTRODOTTO DALL‘ART. 11, COMMA 2, DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36 “ULTERIORI 
MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA” 

 
Vista la delibera di Giunta Comunale, n.117 del 06.09.2023 avente ad oggetto “Reclutamento di n. 1 
soggetti in possesso di professionalità tecnica corrispondente al profilo FT (Tecnici) - Junior in attuazione 
della circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale prot. n. 15001 del 19.07.2022, acquisita al prot. 
generale n. 18781/2022”; 
  
Vista la propria Determinazione n.278 del 05/04/2024 di approvazione del presente avviso pubblico, 
adottata nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 57 del D.Lgs 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006, ai 
sensi dei quali l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro; 

 
Visto: 
- che con Circolare prot. n.15001 del 19/07/2022 dell'Agenzia della Coesione Territoriale, unità di 

gestione del programma operativo complementare al PON governance e capacità istituzionale 
2014-2020, avente oggetto “Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e stipula di 
contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 16”, acquisita al protocollo generale del Comune di San Vito dei Normanni n. 18781 del 
20.07.2022, si comunicava che il Comune di San Vito dei Normanni  è destinatario delle risorse 
per la stipula di n. 1 contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001, con 
professionista, per l’espletamento di funzioni tecniche nell’ambito degli interventi del PNRR, 
alternativamente con profilo junior o middle; 

- che, nello specifico, il Comune di San Vito dei Normanni, secondo quanto indicato dal richiamato 
Allegato 1, risulta beneficiario di risorse pubbliche per un importo pari ad € 115.098,69 da 
destinare alla stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 con n. 1 soggetto in possesso di professionalità tecnica 
analoga a quella del personale non reclutato del Concorso Coesione dei 2.800 posti 
(rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021), corrispondente 
al profilo FT (Tecnici); 

- l’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la 
legge n. 79 del 29 giugno 2022; 

-  l’art.1 delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla già 
menzionata circolare; 

 



                           

  
DATO ATTO: 
che questo Ente ha provveduto a predisporre e rendere noto l’avviso di interpello, riservato al 
personale interno dell’Ente, tramite pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, dal 23.08.2023 al 
31.08.2023 e che, entro il termine indicato, non è pervenuta alcuna manifestazione di disponibilità; 
 
RITENUTO necessario attivare il supporto di che trattasi per l’avvio e l’attuazione degli interventi del 
PNRR, dedicata specificatamente alle funzioni tecniche (FT) nell’ambito degli interventi del PNRR; 

 
RENDE NOTO 

 
che questa Amministrazione, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, intende procedere alla stipula di un contratto di lavoro autonomo fino al 30/11/2026 
con n. 1 professionista esperto di particolare e comprovata specializzazione selezionato mediante la 
presente procedura. 

 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico e requisiti professionali 
Il presente Avviso ha ad oggetto la selezione di n. 1 professionista nel profilo “junior”, con esperienza 
lavorativa fino a 3 anni per l’attuazione degli interventi specifici del PNRR tramite il conferimento di 
incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, 
del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., a titolarità del Comune di San Vito dei Normanni. 
Il professionista, individuato secondo il profilo FT (tecnico) - Junior, dovrà avere competenza in materia 
di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei 
procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed 
efficientamento energetico, etc.), al fine di supportare gli Uffici comunali. 
Saranno particolarmente apprezzate, altresì, competenze in materia di supporto alle attività connesse 
a procedure di gara indette ai sensi del D.Lgs. 36/2023; predisposizione della documentazione di 
affidamenti diretti e gare sotto e sopra la soglia europea nonché di tutti i provvedimenti e documenti 
da disporsi nell’ambito di una procedura di gara (capitolato speciale d’appalto, disciplinare di gara, 
verbali, comunicazioni e avvisi etc.); predisposizione della documentazione necessaria nella fase di 
esecuzione (contratto d’appalto, atti di modifica, sospensioni, penali etc.); configurazione della 
procedura di gara all’interno della piattaforma telematica a disposizione della stazione appaltante; 
gestione delle procedure di gara mediante gli applicativi di ANAC; verifica dei requisiti generali e 
speciali.  
L’esperienza lavorativa è riferita agli anni di attività professionale presso la P.A. o privati, nonché libera 
professione, nell’ambito di interventi per la realizzazione di opere pubbliche. 
Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale si fa riferimento alla durata degli incarichi e si 
considerano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche non continuativi. 
Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia prestato la propria attività per un tempo 
superiore a 15 giorni. 
Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo per cui 
andrà specificata nella domanda di partecipazione, l’esperienza ritenuta più qualificante per ciascun 
singolo periodo contrattuale non sovrapponibile. 
Gli esperti potranno essere adibiti anche ad altre mansioni individuate sulla base delle esigenze 
dell’ente e delle specifiche competenze e professionalità. 
 



                           

  
Art. 2 - Requisiti di partecipazione 
Per partecipare alla selezione i candidati Il candidato (tutte le volte che si fa riferimento al candidato/i 
si intende dell’uno e dell’altro sesso a norma del D. Lgs. 198/2006), alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità, così come 
indicati nella domanda di partecipazione: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea (ad 

eccezione delle ipotesi di cui all’art. 38 del d. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) non essere collocato in quiescenza alla data di pubblicazione dell’Avviso. 
f) essere in possesso del seguente titolo di studio: L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-17 Scienze 

dell'architettura; L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e 
Ambientale; L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia; Laurea Magistrale (LM): LM-10 Conservazione 
dei beni architettonici e ambientali; LM-23 Ingegneria civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; 
LM-3 Architettura del paesaggio; LM- 4 Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 
Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM- 35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio; 
o titoli equiparati secondo la normativa vigente;. 

g) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di architetto e/o ingegnere; 
h) essere in possesso di comprovata esperienza professionale strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta e delle competenze ricercate. Il possesso del requisito inerente la 
“comprovata esperienza professionale, strettamente correlata al contenuto della prestazione 
richiesta” deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione sul format disponibile sul 
portale INPA raggiungibile all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it, specificando il periodo 
di esperienza maturata nel settore richiesto. 

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini 
degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi 
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla 
normativa vigente. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento 
dell'eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro. Devono essere dichiarati i requisiti solo se 
documentabili, anche ai fini dei controlli successivi. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza 
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma 
del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni 
dettate nel presente Avviso e in tutta la documentazione allegata. 
Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al conferimento 
degli incarichi, e quest'ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare 
in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale dell’Ente senza che i 
concorrenti possano vantare alcun diritto. 



                           

  
L'esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte 
del Comune. 

 
Art. 3 – Modalità di presentazione della candidatura e contenuto della domanda e dei relativi allegati 
Il presente bando verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente   
www.comune.sanvitodeinormanni.br.it  Albo Pretorio on l ine e Amministrazione 
Trasparente > Bandi di concorso e sul Portale Unico del reclutamento - InPA all'indirizzo 
www.InPA.gov.it . 
Gli interessati, pena l’esclusione,  potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente 
attraverso il Portale unico del reclutamento (di seguito anche solo Portale) disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni 
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, a far data dalla pubblicazione del 
presente avviso 15/04/2024 ed entro il termine perentorio di scadenza del 30/04/2024. 
Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità 
digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso. 
I candidati sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di 
dichiarazioni mendaci, nel redigere il modulo online, oltre alle generalità personali, devono: 
 dichiarare il possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 2 
 dichiarare l'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani) 
 fornire un recapito telefonico e un indirizzo di posta elettronica personale e/o certificata per 

eventuali comunicazioni; 
 dichiarare l’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando e il consenso al 

trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, per gli adempimenti della 
procedura selettiva; 

 compilare la sezione del Curriculum formativo e professionale dal quale devono risultare le 
esperienze professionali nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle competenze ed 
esperienze specifiche richieste e i titoli richiesti dal presente Avviso che devono essere coerenti e 
riconducibili al profilo per il quale si presenta la domanda. Gli elementi oggetto di valutazione (es. 
contratti di lavoro, titoli, etc.) devono essere documentabili ai fini dei successivi controlli. La 
documentazione probante sarà successivamente richiesta dall’Amministrazione, non essendo 
necessario allegarla nella fase di presentazione della domanda. 

Si ricorda che ai fini di consentire la valutazione dei titoli, il candidato dovrà compilare i dati relativi 
alle sezioni Titoli di Carriera, Accademici e di studio, Pubblicazioni e titoli scientifici 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta attraverso la procedura telematica del Portale 
www.InPA.gov.it, deve essere realizzata attraverso i seguenti passaggi: 

a. autenticazione tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS dal tasto posto in alto a destra “Accedi all’area 
personale”; 

b. compilazione on line del proprio curriculum vitae in tutte le sue sezioni: il percorso formativo, 
le specializzazioni, le competenze e le esperienze professionali (attenzione: tale curriculum 
farà parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto 
non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di 
partecipazione, comprese le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica 
Amministrazione); 



                           

  
c. scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione); 
d. compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando 
e. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, 

mediante il bottone Conferma e Invia  nella sezione Verifica e invio  (senza tale ultimo 
passaggio la domanda non risulterà presentata). 

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo 
se si termina la procedura completando l’invio entro la data “chiusura invio candidature” indicata per 
l’avviso selezionato. 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 
della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca 
alla singola candidatura. 
Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e 
valutata soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte 
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso. 
La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la 
responsabilità del candidato al quale compete l’onere di corretta trasmissione della stessa. 
Il Responsabile del procedimento può disporre il soccorso istruttorio dei documenti. 
Qualora il termine di scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le 
domande inviate entro le ore 19:00 del 30/04/2024. 
Le comunicazioni rivolte a tutti i candidati saranno effettuate ai sensi del successivo articolo 8. 
 
Art. 4 - Procedura valutativa 
Il Comune, scaduti i termini per la presentazione della domanda, provvede a verificare che le domande 
siano pervenute entro i termini e con le modalità stabilite all' art. 3 del presente Avviso. 
Ai fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilità: 
a) la presentazione della domanda redatta con modalità diverse da quelle stabilite dal presente 

Avviso. Le dichiarazioni vanno sempre rese, anche se negative. 
b) la mancata compilazione della sezione dedicata al curriculum vitae; 
La selezione mira ad evidenziare la professionalità, le capacità e le attitudini dei singoli candidati in 
relazione all’incarico da ricoprire, al fine di individuare n. 1 C, con competenza in materia di supporto e 
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla 
loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, 
etc.), al fine di supportare gli Uffici comunali. 
 
Fasi della procedura di selezione: 
La procedura selettiva è esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di un colloquio. 
La partecipazione alla procedura selettiva si formalizza con la presentazione da parte dell’interessato 
della candidatura e della ulteriore documentazione prevista dall’Avviso, nelle modalità ed entro i 
termini indicati nel medesimo. 



                           

  
Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata la Commissione, che è composta 
da un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri due componenti, nel rispetto 
dell’art.57 del d.lgs. 165/2001, coadiuvati da un segretario, scelti nell’ambito del personale 
dell’Amministrazione interessata, di altra Pubblica Amministrazione o tra professionisti in possesso di 
requisiti idonei alla verifica delle competenze dei candidati. 
Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che queste 
ultime siano pervenute entro i termini e con le modalità previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla 
Commissione. 
La Commissione espleta l’attività valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, l’elenco 
dei nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito e lo trasmette al responsabile del 
procedimento, anche ai fini della convocazione al colloquio. 
L’ordine di merito della valutazione dei curricula viene stabilito con l’assegnazione di un punteggio 
fino ad  un massimo di punti 20. 
Il colloquio prevede l’assegnazione di un punteggio fino ad un massimo di 30 punti con un 
punteggio minimo per l'idoneità pari a 21/30. 
Saranno ammessi a colloquio, ove presente numero idoneo di candidature, i primi dieci candidati con 
punteggio più alto nella valutazione dei curricula (10 volte i posti messi a selezione), inclusi i candidati 
con pari punteggio al decimo ammesso. 
1. Il mancato raggiungimento del punteggio minimo al colloquio di cui al precedente comporta il 
mancato superamento della prova e quindi l’esclusione dalla formazione della graduatoria finale. 
2. La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste 
dall’Avviso, redige la graduatoria finale relativa all’intera procedura, che sarà pubblicata nell’apposita 
sezione del Portale Unico del reclutamento InPA, sul sito istituzionale ed all’Albo Pretorio on line 
del Comune di  San Vito dei Normanni www.comune.sanvitodeinormanni.br.it  . 

 
Art. 5 – Incarico, durata e trattamento economico 
L’incarico avrà un termine non superiore al 30/11/2026, in coerenza con le disposizioni del comma 4, 
art.7 del    decreto legge 9 giugno 2021, n. 80. 
L’incarico può essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell'Amministrazione ai fini della 
conferma della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro. 
Possono essere ammesse proroghe, se consentite da specifiche disposizioni normative. 
In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti 
l’impossibilità temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne comunicazione immediata 
al fine di permettere all'Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attività 
previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata nell'ambito del contratto secondo 
le disposizioni di normative vigenti in materia. 
L’ammontare del corrispettivo annuo lordo, da corrispondersi indicativamente con cadenza mensile, 
è stabilito nel limite massimo omnicomprensivo di 38.366,23 euro lordi annui ai sensi del comma 4, 
art. 7 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, compreso Iva (se dovuta) e oneri previdenziali (cassa 
previdenziale secondo le percentuali previste), come dettagliato nella da tabella che segue: 
 

 



                           

  
Profilo Importo 

Omnicomprensivo  
massimo 

Costo 
singola 
giornat
a 

Cassa 
previdenziale 

IVA 

(se dovuta) 

costo totale 
lordo singola 
giornata 

n. massimo 
giornate 
annue 

JUNIOR € 38.366,23 € 150,00 € 6,00 € 34,32 € 190,32 201 

 
l’intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro farà carico sulle risorse del 
programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e capacità Istituzionale 2014-
2020 – CUP E99J21007460005. 
Il contratto verrà stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la 
coesione territoriale, che definisce le modalità, anche temporali, della collaborazione e la soglia 
massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli 
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 
giugno 2018. 

 

Art. 6- Trattamento dei dati personali - Informativa ai sensi del GDPR (Reg. UE 2016/679) 
 
I dati personali e/o sensibili raccolti mediante la formulazione della domanda di partecipazione alla 
selezione attraverso la procedura telematica del Portale www.InPA.gov.it, saranno trattati 
dall'Amministrazione esclusivamente per le finalità e le attività istituzionali dell’Ente, ed in particolare 
in relazione all’espletamento della presente procedura, nonché per le attività di controllo. 
Il Comune di San Vito dei Normanni (BR), titolare del trattamento, assicura la massima riservatezza su 
tutte le notizie comunicate dal candidato nella domanda. 
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli uffici comunali e trattati nel rispetto di 
quanto previsto dalla Normativa in materia di protezione dei Dati Personali applicabile (in particolare 
il Regolamento UE 2016/679 c.d. “GDPR” e il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), esclusivamente per 
l’assolvimento delle attività e degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia, 
in esecuzione di misure contrattuali o pre-contrattuali e per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico. I dati potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che per legge o 
regolamento sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli (anche in relazione alla verifica della 
veridicità di quanto dichiarato in sede di presentazione della domanda di partecipazione) e saranno 
trattati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 
Il Comune di San Vito dei Normanni mette a disposizione una informativa sul trattamento dei dati 
estesa attraverso il proprio sito web istituzionale (sezione “Privacy”). 
Fatto comunque salvo il diritto di accesso ai sensi della legge 241/1990 e ss.mm.ii., le medesime 
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico- economica del candidato. Al 
termine della procedura, i dati saranno conservati nell’archivio dell’Ente (secondo la specifica 
normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sarà 
consentito l’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. 



                           

  
L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, e il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.  
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ente ai seguenti recapiti: 
E-mail: urp@comune.sanvitodeinormanni.br.it,  
PEC: comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it 
o del suo Responsabile della Protezione dei Dati: rpd@comune.sanvitodeinormanni.br.it 
 
Art. 7 - Informazione e pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del Comune - sezione amministrazione 
trasparente dal 15/04/2024 al 30/04/2024 nonché trasmesso agli ordini professionali degli ingegneri 
e architetti della Provincia di Brindisi. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate 
dagli interessati, esclusivamente tramite la propria casella PEC, alla casella di posta elettronica 
comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it specificando nell’oggetto “Avviso Professionista 
Esperto Tecnico - Profilo Ft Tecnici - Junior PNRR”. 
Dei chiarimenti, nonché di ogni ulteriore informazione e comunicazione relative all’Avviso, sarà data 
diffusione sul sito internet del Comune. 

Art. 8 Norma finale 
 
Del presente avviso è data pubblicità mediante pubblicazione in forma integrale: 
a. sul sito istituzionale del Comune di San Vito dei Normanni 

www.comune.sanvitodeinormanni.br.it  > Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso; 
b. sul Portale Unico del reclutamento - InPA all'indirizzo www.InPA.gov.it; 
c. sull’Albo Pretorio on line. 
Tutte le comunicazioni, comprese quelle relative alla convocazione per l’eventuale colloquio e i dati 
riguardanti la selezione di che trattasi saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, avranno 
valore di notifica a tutti gli effetti e non si procederà a diversa ed ulteriore comunicazione. 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative vigenti, al vigente CCNL del 
comparto EE.LL., al Regolamento sull’ordinamento sugli uffici e servizi. 
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta 
implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Il Responsabile del Procedimento relativo al presente avviso è la Dott.ssa Daniela GALASSO – 
Funzionario del Comune di San Vito dei Normanni, contattabile all’indirizzo pec del Comune 
comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it. 
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono contattare il seguente recapito tel. n.0831/955282. 

San Vito dei Normanni, 15 aprile 2024 
     Il Responsabile Dei Servizi Finanziari 

 e Attuazione Programma Di Governo 
    f.to Dott.ssa Daniela GALASSO 


