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COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI 
(Provincia di Brindisi) 

 
AVVISO PUBBLICO DI INDIZIONE DI PROCEDURA COMPARATIVA PER 

LA NOMINA IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA DEL NUCLEO DI 
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI  

PER IL TRIENNIO 2024/2027 

 
Il Segretario Generale del Comune di San Vito dei Normanni 

 

RICHIAMATI:  

 il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;  

 il Regolamento di istituzione del Nucleo di Valutazione (es OIV) - di seguito 
denominato semplicemente “Regolamento” - approvato con Deliberazione di 
G.C. con deliberazione di G.C. n. 106 del 02/08/2012, modificato con 
Deliberazione di G.C. n. 13 del 02/02/2016 e n. 46 del 30/06/2020 (che si 
allega al presente Avviso); 

IN ESECUZIONE della Deliberazione di G.C. n. 130 del 02/09/2024, 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura comparativa, finalizzata alla nomina del Nucleo di 
Valutazione, successivamente denominato NdV.  

Criteri di svolgimento della procedura comparativa: 

OGGETTO DELL’INCARICO DA CONFERIRE 

Allo scopo di sovraintendere al funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione, dei controlli interni, della trasparenza e dell’integrità, il NdV svolgerà 
tutte le funzioni previste dal D.Lgs. n. 150/2009, e ss.mm.ii., e dal Regolamento.  

COMPOSIZIONE E REQUISITI  

- L’organismo da nominare ha composizione monocratica. 
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- Per la partecipazione al presente avviso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

Requisiti generali: 

1) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;  
2) Età non superiore ai 65 anni; 
3) Godimento dei diritti civili e politici; 
4) Diploma di laurea specialistica o di laurea conseguita nel previgente 

ordinamento degli studi in Ingegneria o in Economia. Per le lauree in altre 
discipline è titolo preferenziale l’aver conseguito titoli di studio post-
universitario in materie attinenti l'organizzazione e il personale delle 
pubbliche amministrazioni, oppure il possesso di un’esperienza giuridico-
amministrativa; 

5) Esperienze  documentate  nel  settore  pubblico  e/o privato, nel campo del 
management, della pianificazione, del controllo di gestione, della misurazione 
e valutazione della performance. 

6) Conoscenza della lingua inglese e, qualora il candidato non sia di cittadinanza 
italiana, una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana. 

7) Buone conoscenze informatiche; 
8) Non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o 

organizzazioni sindacali;  
9) Non aver rivestito, nei tre anni precedenti alla presentazione del presente 

Avviso, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali o aver avuto rapporti di collaborazione o di consulenza presso le 
predette organizzazioni; 

10) Non essere parente o affine, entro il quarto grado, di alcuno dei componenti 
del Consiglio Comunale né della Giunta Municipale del Comune di San Vito 
dei Normanni, nonché di alcuno dei Responsabili di Servizio in servizio presso 
il Comune di San Vito dei Normanni, di cui all’art.109, comma 2 del D. Lgs. n 
267/2000. 

Requisiti di Integrità: 

1) Non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

2) Non aver riportato condanne nei giudici di responsabilità contabile e 
amministrativa per danno erariale; 

3) Non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo 
di Valutazione prima della scadenza del mandato. 

Ciascuno dei suddetti requisiti di partecipazione deve essere posseduto alla data 
di scadenza della presente manifestazione di interesse e deve essere dichiarato 
nella domanda di partecipazione. 

DOCUMENTI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare apposita 
domanda di ammissione, redatta sul “Modello di domanda” (in carta libera) 
allegato sub A al presente avviso, regolarmente sottoscritta. Non saranno 
ammesse a selezione domande prive di sottoscrizione. 

Nella domanda dovrà essere dichiarato il possesso di tutti i requisiti previsti dal 
presente avviso e gli stessi dovranno trovare debito riscontro all’interno del 
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curriculum presentato. 

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata obbligatoriamente dalla 
seguente documentazione: 

 curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui risultino, in 
modo dettagliato, il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze 
professionali maturate, nonché ogni altra informazione che il candidato 
ritenga utile fornire ai  fini  della valutazione; 

 relazione sui risultati individuali ed aziendali ottenuti nelle esperienze 
effettuate e sulle attività e sugli obiettivi ritenuti di interesse per l’incarico di 
NdV. 

 dichiarazione sostitutiva e atto di notorietà in merito al possesso dei requisiti 
di partecipazione e all’assenza di cause ostative alla nomina; 

 fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore in corso 
di validità. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di San  Vito  dei   
Normanni, a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno 12/10/2024 con una 
delle seguenti modalità: 

 raccomandata A.R., indirizzata a Comune San Vito dei Normanni, P.zza 
Carducci n. 1, c.a.p. 72019, San Vito dei Normanni (BR). Sulla busta dovrà 
essere riportata la dicitura “Candidatura a componente del Nucleo di 
Valutazione” e gli estremi completi del mittente; 

 PEC al seguente indirizzo: comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it 
 consegna brevi manu di plico sigillato presso l’Ufficio Protocollo Generale del 

Comune di San Vito dei Normanni – Piazza Carducci n. 1 - 72019 San Vito dei 
Normanni (BR). 

L’Ente non assume responsabilità alcuna per il mancato o tardivo recapito della 
documentazione di cui sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, 
tecnologici, caso fortuito o forza maggiore. 

DURATA DELL’INCARICO – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Ai sensi dell’art. 9 del Regolamento, l’incarico avrà durata di anni tre, decorrenti 
dalla data del decreto sindacale di nomina e potrà essere rinnovato una sola 
volta.  

Il compenso è fissato nella misura di € 3.000,00 (tremila virgola zero) annui, al 
lordo delle ritenute di legge, escluso il rimborso spese, debitamente documentate, 
in misura massima di € 500,00 (cinquecento virgola zero) annui. 

INDIVIDUAZIONE E NOMINA 

L’incarico sarà conferito con decreto sindacale, sentito il Segretario Generale, tra 
quanti risultati in possesso dei requisiti sopra richiesti, anche all’esito di specifico 
colloquio, che il Sindaco potrà effettuare, sulla base di una valutazione che terrà 
conto della professionalità e delle competenze specifiche accertate tramite il 
curriculum presentato dal candidato e dall’eventuale colloquio. 

In ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, il Comune si riserva 
di procedere alle verifiche ritenute necessarie. 
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Qualora, a seguito di accertamento, risulti  l'esistenza  di  cause  ostative  alla  
nomina o il mancato possesso di ciascuno dei requisiti richiesti, si darà luogo alla 
decadenza e cessazione dall'incarico ai sensi della normativa applicabile. 

In esito alla conclusione della presente procedura di selezione, non si darà luogo 
alla formazione di alcuna graduatoria di merito, bensì ad un elenco dal quale 
l’amministrazione potrà attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio, 
previa verifica del mantenimento dei requisiti di partecipazione. 

L’incarico può essere revocato anticipatamente, su decisione motivata del 
Sindaco, sentito il Segretario Generale, solo per gravi e reiterate inadempienze, 
puntualmente contestate rispetto ai compiti previsti dal Regolamento. 

ART.5 – INFORMATIVA 

Secondo le disposizioni di cui al Reg. EU 2016/679, i dati personali dei candidati 
saranno acquisiti e trattati dal Comune di San Vito dei Normanni esclusivamente 
per le finalità connesse alla procedura di individuazione e nomina di cui al 
presente Avviso. 

ART.6– PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso e la relativa documentazione saranno pubblicati sul sito 
internet istituzionale del Comune di San Vito dei Normanni nella sezione – 
Amministrazione trasparente - “Bandi e Concorsi”. 

Eventuali successive notizie saranno comunicate mediante appositi avvisi sul sito 
internet istituzionale del Comune. 

Le comunicazioni individuali saranno inviate utilizzando i dati di contatto indicati 
dai concorrenti medesimi nella domanda di partecipazione. 

Il decreto di nomina, il curriculum vitae e il compenso dovuto per l’esecuzione 
dell’incarico saranno pubblicati sul sito internet istituzionale dell’Ente nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di San 
Vito dei Normanni, raggiungibile al seguente link: 
www.comune.sanvitodeinormanni.br.it 

ART.7 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI NOMINA 

Il Responsabile della presente procedura di selezione nonché del conseguente  
procedimento di nomina è il Segretario Generale, dott. Giacomo Vito Epifani. 
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