
ALLEGATO 1)

SOMMA DERIVANTE DA CESSAZIONI 2017 UTILIZZABILE L'A NNO SUCCESSIVO 2018 PER ASSUNZIONI 75% 166.177,62

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 
CAP.9301+QUOTA 
BILANCIO 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ (quota
anno) 

 IND.VIG. (12M^) 

TOT.
(ESCLUS
O 
IND.COM
P.) 

TFR 6,10
SU 80% 

ABB.TFR
(2%) 

ONERI
RIFLESSI  

 IRAP 
INAIL

(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

COSTO
TOT.PART TIME
ANNO 

2018
OPERATORE A                            18.482,72                                 388,80                                 142,48                                 260,00      18.885,20                 908,91                 372,50             4.587,21             1.638,29                 196,59          26.232,50 1 100,00% 36          26.232,50                  2.186,04                       26.232,50 

2018 ESECUTORE B1
                           19.536,91                                 471,72                                 155,48                                 270,00                                        -        19.962,39                 960,99                 393,85             4.863,32             1.736,90                 208,43          27.809,90 1 100,00% 36          27.809,90                  2.317,49                       27.809,90 

2018
COLLAB.PROF B3                            20.652,45                                 471,72                                 161,46                                 240,00                                        -        21.053,91             1.015,72                 416,28             5.123,10             1.829,68                 219,56          29.297,41 1 100,00% 36          29.297,41                  2.441,45                       29.297,41 

2018
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 161,85                                 220,00                                        -        22.421,26             1.083,42                 444,03             5.467,06             1.952,52                 234,30          31.264,15 1 100,00% 36          31.264,15                  2.605,35                       31.264,15 

2018
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 177,97                                 170,00                                        -        22.387,38             1.084,21                 444,35             5.459,00             1.949,64                 233,96          31.219,44 1 100,00% 36          31.219,44                  2.601,62                       31.219,44 

2018
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 161,85                                 220,00                                        -        22.421,26             1.083,42                 444,03             5.467,06             1.952,52                 234,30          31.264,15 1 100,00% 36          31.264,15                  2.605,35                       31.264,15 

2018 ISTRUTTORE DIR. D1
                           23.980,09                                 622,80                                 180,44                                 160,00      24.320,53             1.179,03                 483,21             5.936,51             2.120,18                 254,42          33.950,27 1 100,00% 36          33.950,27                  2.829,19                       33.950,27 

                    211.037,81 

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 
CAP.9301+QUOTA 
BILANCIO 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ (quota
anno) 

 IND.VIG. (12M^) 

TOT.
(ESCLUS
O 
IND.COM
P.) 

TFR 6,10
SU 80% 

ABB.TFR
(2%) 

ONERI
RIFLESSI  

 IRAP 
INAIL

(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

COSTO
TOT.PART TIME
ANNO 

2019
OPERATORE A                            18.482,72                                 388,80                                    94,16                                 312,00      18.888,88                 906,55                 371,54             4.588,09             1.638,60                 196,63          26.236,01 1 100,00% 36          26.236,01                  2.186,33                       26.236,01 

2019
OPERATORE A                            18.482,72                                 388,80                                    94,16                                 312,00      18.888,88                 906,55                 371,54             4.588,09             1.638,60                 196,63          26.236,01 1 100,00% 36          26.236,01                  2.186,33                       26.236,01 

2019
COLLAB.PROF B3                            20.652,45                                 471,72                                 106,71                                 264,00                                        -        21.023,16             1.013,05                 415,18             5.115,78             1.827,06                 219,25          29.254,84 1 100,00% 36          29.254,84                  2.437,90                       29.254,84 

2019 ESECUTORE B1
                           19.536,91                                 471,72                                    99,30                                 288,00                                        -        19.924,21                 958,25                 392,72             4.854,23             1.733,65                 208,04          27.757,38 1 100,00% 36          27.757,38                  2.313,11                       27.757,38 

2019
COLLAB.PROF B3                            20.652,45                                 471,72                                 106,71                                 264,00                                        -        21.023,16             1.013,05                 415,18             5.115,78             1.827,06                 219,25          29.254,84 1 100,00% 36          29.254,84                  2.437,90                       29.254,84 

2019
COLLAB.PROF B3                            20.652,45                                 471,72                                 106,71                                 264,00                                        -        21.023,16             1.013,05                 415,18             5.115,78             1.827,06                 219,25          29.254,84 1 100,00% 36          29.254,84                  2.437,90                       29.254,84 

2019
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 117,57                                 204,00                                        -        22.360,98             1.081,26                 443,14             5.452,72             1.947,40                 233,69          31.182,51 1 100,00% 36          31.182,51                  2.598,54                       31.182,51 

2019
COLLAB.PROF B3                            20.652,45                                 471,72                                 106,71                                 264,00                                        -        21.023,16             1.013,05                 415,18             5.115,78             1.827,06                 219,25          29.254,84 1 100,00% 36          29.254,84                  2.437,90                       29.254,84 

2019
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 117,57                                 204,00                                        -        22.360,98             1.081,26                 443,14             5.452,72             1.947,40                 233,69          31.182,51 1 100,00% 36          31.182,51                  2.598,54                       31.182,51 

2019
OPERATORE A                            18.482,72                                 388,80                                    94,16                                 312,00      18.888,88                 906,55                 371,54             4.588,09             1.638,60                 196,63          26.236,01 1 100,00% 36          26.236,01                  2.186,33                       26.236,01 

                    285.849,78 

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 
CAP.9301+QUOTA 
BILANCIO 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ (quota
anno) 

 IND.VIG. (12M^) 

TOT.
(ESCLUS
O 
IND.COM
P.) 

TFR 6,10
SU 80% 

ABB.TFR
(2%) 

ONERI
RIFLESSI  

 IRAP 
INAIL

(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

COSTO
TOT.PART TIME
ANNO 

2020
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 173,68                                 204,00                                        -        22.417,09             1.084,00                 444,26             5.466,07             1.952,17                 234,26          31.258,93 1 100,00% 36          31.258,93                  2.604,91                       31.258,93 

2020
OPERATORE A                            18.482,72                                 388,80                                 139,09                                 312,00      18.933,81                 908,74                 372,44             4.598,78             1.642,42                 197,09          26.297,21 1 100,00% 36          26.297,21                  2.191,43                       26.297,21 

2020
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 173,68                                 204,00                                        -        22.417,09             1.084,00                 444,26             5.466,07             1.952,17                 234,26          31.258,93 1 100,00% 36          31.258,93                  2.604,91                       31.258,93 

2020
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 173,68                                 204,00                                        -        22.417,09             1.084,00                 444,26             5.466,07             1.952,17                 234,26          31.258,93 1 100,00% 36          31.258,93                  2.604,91                       31.258,93 

2020
COLLAB.PROF B3                            20.652,45                                 471,72                                 157,64                                 264,00                                        -        21.074,09             1.015,53                 416,20             5.127,90             1.831,39                 219,77          29.324,20 1 100,00% 36          29.324,20                  2.443,68                       29.324,20 

                    149.398,19 

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 
CAP.9301+QUOTA 
BILANCIO 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ (quota
anno) 

 IND.VIG. (12M^) 

TOT.
(ESCLUS
O 
IND.COM
P.) 

TFR 6,10
SU 80% 

ABB.TFR
(2%) 

ONERI
RIFLESSI  

 IRAP 
INAIL

(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

COSTO
TOT.PART TIME
ANNO 

2021
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 173,68                                 204,00                                        -        22.417,09             1.084,00                 444,26             5.466,07             1.952,17                 234,26          31.258,93 1 100,00% 36          31.258,93                  2.604,91                       31.258,93 

2021 ISTRUTTORE DIR. D1
                           23.980,09                                 622,80                                 176,09                                 192,00      24.348,18             1.178,82                 483,12             5.943,09             2.122,53                 254,70          33.987,01 1 100,00% 36          33.987,01                  2.832,25                       33.987,01 

2021
ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO C                            22.039,41                                 549,60                                 157,96                                 264,00                                        -        22.461,37             1.083,23                 443,95             5.476,61             1.955,93                 234,71          31.317,51 1 100,00% 36          31.317,51                  2.609,79                       31.317,51 

2021
OPERATORE A                            18.482,72                                 388,80                                 139,09                                 312,00      18.933,81                 908,74                 372,44             4.598,78             1.642,42                 197,09          26.297,21 1 100,00% 36          26.297,21                  2.191,43                       26.297,21 

2021
OPERATORE A                            18.482,72                                 388,80                                 139,09                                 312,00      18.933,81                 908,74                 372,44             4.598,78             1.642,42                 197,09          26.297,21 1 100,00% 36          26.297,21                  2.191,43                       26.297,21 

                    149.157,86 

PERSONALE CESSSATO E CESSANDI (anzianità contributiva)  A PARTIRE DAL 2018/2021  -  COSTI ANNUALI SECONDO LA CATEGORIA DI ACCESSO

 SOMMA UTILIZZABILE L'ANNO SUCCESSIVO 2022 PER ASSUNZIONI 100% 

 SOMMA UTILIZZABILE L'ANNO SUCCESSIVO 2019 PER ASSUNZIONI 100% 

 SOMMA UTILIZZABILE L'ANNO SUCCESSIVO 2020 PER ASSUNZIONI 100% 

 SOMMA UTILIZZABILE L'ANNO SUCCESSIVO 2021 PER ASSUNZIONI 100% 



ALLEGATO 2)

SPESA NUOVO PERSONALE - COSTO ANNUALE TEORICO SECONDO LA CATEGORIA DI ACCESSO

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ 
(quota anno) 

IND.VIG.
(12M^) 

 TOT. 
TFR 6,10

SU 80% 
ABB.TFR

(2%) 
ONERI

RIFLESSI  
 IRAP 

INAIL
(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

SOMMA SPESA PER

NUOVE ASSUNZIONI

ANNO 2018

2018
OPERATORE A                       18.482,72                                388,80                               87,58                  348,00      19.307,10                906,23                371,41             4.595,09             1.641,10                196,93          26.275,05 0 100,00% 36                        -                               -                                      -   

2018
COLLAB.PROF B3                       20.652,45                                471,72                               97,86                  288,00                    -        21.510,03             1.012,62                415,01             5.119,39             1.828,35                219,40          29.274,78 1 100,00% 36          29.274,78                  2.439,57                      29.274,78 

2018
ISTRUTTORE VIGILANZA C                       22.039,41                                549,60                             104,43                  276,00         1.110,84      24.080,28             1.080,62                442,88             5.731,11             2.046,82                245,62          31.630,73 2 100,00% 36          63.261,46                  5.271,79                      63.261,46 

2018
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / TECNICO / CONTABILE C                       22.039,41                                549,60                             104,43                  276,00                    -        22.969,44             1.080,62                442,88             5.466,73             1.952,40                234,29          31.260,60 3 100,00% 36          93.781,80                  7.815,15                      93.781,80 

2018 ISTRUTTORE DIR. D
                      23.980,09                                622,80                             113,63                  228,00      24.944,52             1.175,77                481,87             5.936,80             2.120,28                254,43          33.949,94 0 100,00% 36                        -                               -                                      -   

                   186.318,04 

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ 
(quota anno) 

IND.VIG.
(12M^) 

 TOT. 
TFR 6,10

SU 80% 
ABB.TFR

(2%) 
ONERI

RIFLESSI  
 IRAP 

INAIL
(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

COSTO
TOT.PART TIME
ANNO 

2019
OPERATORE A                       18.482,72                                388,80                               87,58                  348,00      19.307,10                906,23                371,41             4.595,09             1.641,10                196,93          26.275,05 2 100,00% 36          52.550,09                  4.379,17                      52.550,09 

2019
COLLAB.PROF B3                       20.652,45                                471,72                               97,86                  288,00                    -        21.510,03             1.012,62                415,01             5.119,39             1.828,35                219,40          29.274,78 1 100,00% 36          29.274,78                  2.439,57                      29.274,78 

2019
ISTRUTTORE VIGILANZA C                       22.039,41                                549,60                             104,43                  276,00         1.110,84      24.080,28             1.080,62                442,88             5.731,11             2.046,82                245,62          31.630,73 100,00% 36                        -                               -                                      -   

2019
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / TECNICO / CONTABILE C                       22.039,41                                549,60                             104,43                  276,00                    -        22.969,44             1.080,62                442,88             5.466,73             1.952,40                234,29          31.260,60 4 100,00% 36        125.042,40                10.420,20                    125.042,40 

2019 ISTRUTTORE DIR. (ASS.SOCIALE) D
                      23.980,09                                622,80                             113,63                  228,00      24.944,52             1.175,77                481,87             5.936,80             2.120,28                254,43          33.949,94 1 100,00% 36          33.949,94                  2.829,16                      33.949,94 

                   240.817,21 

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ 
(quota anno) 

IND.VIG.
(12M^) 

 TOT. 
TFR 6,10

SU 80% 
ABB.TFR

(2%) 
ONERI

RIFLESSI  
 IRAP 

INAIL
(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

COSTO
TOT.PART TIME
ANNO 

2020
COLLAB.PROF B3                       20.652,45                                471,72                             144,57                  288,00                    -        21.556,74             1.014,89                415,94             5.130,50             1.832,32                219,88          29.338,40 1 100,00% 36          29.338,40                  2.444,87                      29.338,40 

2020
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / TECNICO / CONTABILE C                       22.039,41                                549,60                             154,28                  276,00                    -        23.019,29             1.083,05                443,87             5.478,59             1.956,64                234,80          31.328,49 2 100,00% 36          62.656,99                  5.221,42                      62.656,99 

2020
ISTRUTTORE VIGILANZA C                       22.039,41                                549,60                             104,43                  276,00         1.110,84      24.080,28             1.080,62                442,88             5.731,11             2.046,82                245,62          31.630,73 100,00% 36                        -                               -                                      -   

2020 ISTRUTTORE DIR. (UTC) D
                      23.980,09                                622,80                             167,86                  228,00      24.998,75             1.178,42                482,96             5.949,70             2.124,89                254,99          34.023,80 1 100,00% 36          34.023,80                  2.835,32                      34.023,80 

                   126.019,19 

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

 COSTO ANNUO
(TABELLARE +
13^) 

INDENNITA' DI
COMPARTO (12
M^) 

 IVC (compr.13^) 
ELEMENTO

PEREQ 
(quota anno) 

IND.VIG.
(12M^) 

 TOT. 
TFR 6,10

SU 80% 
ABB.TFR

(2%) 
ONERI

RIFLESSI  
 IRAP 

INAIL
(MEDIA 
10,2*MILLE) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVIS
TE (*)

PART 
TIME

H/SETT
.

COSTO
TOTALE 

COSTO 
TOT.MESE

COSTO
TOT.PART TIME
ANNO 

2021
COLLAB.PROF B3                       20.652,45                                471,72                             144,57                  288,00                    -        21.556,74             1.014,89                415,94             5.130,50             1.832,32                219,88          29.338,40 1 100,00% 36          29.338,40                  2.444,87                      29.338,40 

2021
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / TECNICO / CONTABILE C                       22.039,41                                549,60                             154,28                  276,00                    -        23.019,29             1.083,05                443,87             5.478,59             1.956,64                234,80          31.328,49 3 100,00% 36          93.985,48                  7.832,12                      93.985,48 

2021
ISTRUTTORE VIGILANZA C                       22.039,41                                549,60                             104,43                  276,00         1.110,84      24.080,28             1.080,62                442,88             5.731,11             2.046,82                245,62          31.630,73 100,00% 36                        -                               -                                      -   

2021 ISTRUTTORE DIR. D
                      23.980,09                                622,80                             167,86                  228,00      24.998,75             1.178,42                482,96             5.949,70             2.124,89                254,99          34.023,80 100,00% 36                        -                               -                                      -   

                   123.323,88 



ALLEGATO 3)

Profilo professionale

CAT.
DI 
ACCESSO

COSTO
ANNUO
(TABELLA
RE + 13^) 

INDENNIT
A' DI
COMPART
O (12 M^) 

IVC
(compr.13
^) 

ELEMENT
O PEREQ
(quota 
anno) 

IND.VIG.
(12M^) 

 TOT. 
TFR 6,10

SU 80% 
ABB.TFR

(2%) 
ONERI

RIFLESSI  
 IRAP 

INAIL
(MEDIA 
10,2*MILL
E) 

 TOTALE 
COSTO 
UNITARIO 

UNITA' 
PREVISTE

PART 
TIME

H/SETT.
COSTO

TOTALE COSTO 
TOT.MES

E

SPESA 

ANNUA 

TEORICA 2019

OPERATORE A        18.482,72             388,80               87,58             348,00        19.307,10             906,23             371,41          4.595,09          1.641,10             196,93        26.275,05 1 100,00% 36        26.275,05          2.189,59       26.275,05 

ESECUTORE B1        19.536,91             471,72               92,57             324,00                     -          20.425,20             957,92             392,59          4.861,20          1.736,14             208,34        27.796,20 1 100,00% 36        27.796,20          2.316,35       27.796,20 

COLLAB.PROF B3        20.652,45             471,72               97,86             288,00                     -          21.510,03          1.012,62             415,01          5.119,39          1.828,35             219,40        29.274,78 1 100,00% 36        29.274,78          2.439,57       29.274,78 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-TECNICO-CONTABILE C        22.039,41             549,60             104,43             276,00        22.969,44          1.080,62             442,88          5.466,73          1.952,40             234,29        31.260,60 1 100,00% 36        31.260,60          2.605,05       31.260,60 

ISTRUTTORE VIGILANZA C        22.039,41             549,60             104,43             276,00          1.110,84        24.080,28          1.080,62             442,88          5.731,11          2.046,82             245,62        32.741,57 1 100,00% 36        32.741,57          2.728,46       32.741,57 

ISTRUTTORE DIR. D
       23.980,09             622,80             113,63             228,00        24.944,52          1.175,77             481,87          5.936,80          2.120,28             254,43        33.949,94 1 100,00% 36        33.949,94          2.829,16       33.949,94 

SPESA NUOVO PERSONALE - COSTO ANNUALE TEORICO SECONDO LA CATEGORIA DI ACCESSO



ALLEGATO 4)

ANNO
RAPPORTO DI 

LAVORO
MOTIVAZIONE SETTORE/SERVIZIO IMPORTO 2009 CAPITOLO PREVENTIVO 2019 PREVENTIVO 2020 PREVENTIVO 2021

2009
Tempo 

determinato
Vigili urbani Polizia municipale 2.905,29 2110010

2009
Tempo 

determinato
Vigili urbani Polizia municipale 27.596,87 2120010

2009
Tempo 

determinato
Geometra Ufficio tecnico 770000 11.722,72

2009
Tempo 

determinato

Funzionario Tecnico Responsabile

dei Sistemi Informatici Comunali
Informatico 200010 16.974,97

2009
Tempo 

determinato
Funzionario Art. 90 267/2000 49.960,17 200010 8.487,48

**Delib. CC 

n./sez.aut./2017

Tempo 

determinato
Istruttore Contabile Ufficio Tributi 1410010 15.630,30

Totale A 80.462,33

2009 Convenzione Università -  Bari Servizi tecnici 23.000,00 770000

2009 Convenzione Esperto Attività produttive 18.950,00 770000

2009 Convenzione Parrucchiere Casa di Riposo 7271000

Totale B 41.950,00

2009 Co.co.co. Oss. Politiche Soc. Servizi sociali 7.200,00 6854000

2009 Co.co.co. Assistenti Sociali Servizi sociali 10.015,40 6854000

2009 Co.co.co Assist. Disabili scuole Servizi sociali 54.829,56 7154000

2009 Co.co.co. Fisioterapista Casa di Riposo 3.635,24 7271000

2009 Casa di Riposo Fisioterapista Casa di Riposo 7260020

2009 Co.co.co. Assistenti Sociali Servizi sociali 6820020

Totale C 75.680,20

TOTALE A B C 198.092,53

2009
Somministrazione 

lavoro
Operai Ufficio tecnico 4.251,46 770000

2009
Somministrazione 

lavoro
Operai Servizio cimitero 15.444,19 5219000

2009
Acquisto 

voucher
diverse Trasporto disabili 7205

2009
Somministrazione 

lavoro/vaucher
auttista Scuolabus 3411360

CITTA' DI SAN VITO DEI NORMANNI

Provincia di Brindisi

LIMITE DI SPESA AI SENSI DELL' ART.9, D.L. 78/2010, SECONDO LEGGE DI STABILITA' 183/2011 E SUCCESS. INTEGRAZ. E MODIF., UTILIZZABILE PER LAVORO FLESSIBLE- somma da 

utilizzare



2009
Somministrazione 

lavoro/vaucher
ausiliari Casa di riposo 7271

Totale D 19.695,65

2009
Lavoro accessorio 

att. Occas.
Operai Ufficio tecnico 9.400,00 770000

Totale E 9.400,00

2009
Altro (tirocini 

formativi ecc
Tirocinanti Ufficio tecnico 770

2009
Altro (tirocini 

formativi ecc
uffici diversi 8911

Totale F

TOTALE (D E F) 29.095,65

TOTALE GENERALE 227.188,18 52.815,47 0,00 0,00

60.778,62 113.594,09 113.594,09

2009 Consulenze 61.586,80 12% 0,00 0,00 0,00

Vigili Urbani
Polizia 

Municipale
Totale

2009 - Come da G.C. n. 40/2009 di approvazione Regolamento Comunale ricorso al lavoro flessibile

Le spese impegnate ricavate direttamente dai Capitoli a margine delle stesse riportati al netto degli oneri riflessi che, in ogni caso, costituiscono una costante inifluente.

*Le spese 2014 di Euro 9.853,88 per le consulenze sono il 16% di quelle del 2009

*Le spese 2015 di Euro 7.390,41 per le consulenze sono il 12% di quelle del 2009 *le spese 2016  € 0 *le spese 2017 € 0

50% LIMITE DA NON SUPERARE 

Disponibilità rispetto a limite massimo

Ammontare superamento limite

Delib.G.C. n. 26 del 3.3.2011

assunzioni in deroga

Il 50% del totale di Euro 227.798,84, pari ad Euro 113.594,09, più oneri riflessi e Irap, è il limite massimo di spesa utilizzabile per le stesse finalità. Però posssono essere sostenute spese, per le stesse finalità, pari a quelle sostenute

nel 2009, se il Comune è in regola con l'obbligo della riduzione della spesa del personale. (Art. 3 e 11 della legge 114/2014. Ed in oltre ""“ Corte Conti Del. N. 2/Sez. Aut./2015. Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9,

comma 28, del d.l. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con

l’obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, l. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalità nell’anno 2009, ai sensi del successivo

ottavo periodo dello stesso comma 28. “

L'articolo 9 comma 28 del Dl 78/2010 elenca già alcune ben chiare tipologie lavorative: tempo determinato, formazione e lavoro, somministrazione, voucher del lavoro accessorio, rapporti formativi e co.co.co. Lo stesso articolo,

aggiornato con la legge del 7 agoso 2016 n.160, ha previsto l'esclusione dal limite dei contratti stipulati ai sensi dell'articolo 110 comma 1 del Dlgs 267/2000. Da questo, si deduce, che, invece, quelli previsti al comma 2 della

medesima norma (incarichi extra-dotazione organica) sono inclusi nel tetto, così come lo sono, in assenza di specifica deroga, quelli in staff degli organi politici di cui all'articolo 90 del testo unico degli enti locali.


