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1° - Affari Generali e Servizi Sociali 35 40,36% 59,64%
2° - Ragioneria e Tributi 10 50,00% 50,00%
3° - Attività Produttive, Programmazione Economica 5 16,67% 83,33%
4° - Lavori pubblici, Urbanistica ed assetto Territ orio 12 45,08% 54,92%
5° - Comando di Polizia Municipale 16 34,71% 65,29%
TOTALE 78 28,28% 71,72%

COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI

LEGGE 18.06.2009 N.69 - ART.21

Tassi di assenza/presenza - MESE DI AGOSTO 2017

Nel computo delle assenze sono state calcolate insieme, in modo indifferenziato, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), come specificato nella Circolare n°3 del
17/07/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - D.F.P.


