Comune di San Vito dei Normanni Protocolio n. 13250/2019 del 13/06/2019

Comune di San Vito dei Normanni

Pravincia di Brindisi

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 17 del 12 giugno 2019

OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE 2019 - 2020.

Lanno duemiladiciannove, # giomo dodici del mese di giugno, si € riunila in
teleconferenza il Collegio del Revisori nelle persone dir Dott, Luigi Mendicelli Presidente,
Rag. Luigi Crisau e Dott.ssa Adglgisa Rosato Componenti, per procedere ali'esame

dell'lpotesi di Contratto Coliettive Decentrato Integrativo del personale dipendente 2019 -
2020, ai sensi dellart. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Vista la richiesta del presidente delia delegazione trattante di parte pubblica del Comune
di San Vite dei Normanni rella persona del Dott. Giacomo Vito Epifani Prot. n. 12455 dei
05.06.2018, pervenuta tramite pec il 05.06.2019 e successive telefonate intercorse, avente
per oggetio “ipotesi di contratto coliettivo decentrato integrativo del personale cipendente
2019 - 2020. - Richiesta di parere”, con allegata la seguente documentazione:

Ipotesi di Contratto Collettive Decentrato Integrativo del personale dipendente 2018
- 2020;

Ipotesi d' Disciplinare per 'atribuzions dells progressione economica orizzontale:
Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratio integrativo triennic
2018 - 2021;

Visto il bilancio di previsione finanziaric per il periodo 2018 - 2021

Visto il D.Lgs. n. 2687/200C:

Visti gli articoli 40, 40-vis e 48, D.Lgs. n. 155/2001:

Visto ii C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;




Comune di San Vito dei Normanni Protocollo n. 13250/2019 del 13/06/2019

Visto io Statuto;
Visto il Regolamento di contabilita:

Viste le attestazioni di compatibilita legislativa e contrattuale delia preintesa sottoscritta il
13 maggio 2019 rilasciata dal Presidente deila Delegazione di Parte Pubblica e dal
Responsabile del 2° settore — ragioneria e Tributi;

Premesso

1} che Tart. 4C, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185 preveds che le pubbliche amministrazion;
che attivano autonomi livelli di contrattazione coilettiva integrativa devono rispettare i
vincoli di bilancio risultanti dagll strumenti di programmazione annuale e plurignnale di
ciascuna amministrazione:

) che Tart. 40-bis, D.Lgs. 3C marzo 2007, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata

integrativa con i vincoli di bilancic e con quelli derivanti dall'appiicazione defie norme di

legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

che in applicazione del'articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggic 2018, Ia

destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata

integrativa con cadenza annuale;

i che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Ragioneria e
tributi Dott.ssa Galasso firmata incltre anche dal Presidente delia delegazione di parte
pubblica Dott. Giacomo Vito Epifani it fondo delle risorse decentrate & costituito coma
previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggic 2018 e nel rispetio dei
fimiti fissati daif'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

5 che le risorse decentrate sono previste in appositi capitoli de! bilancio di previsione

finanziaric 2018 - 2021;

1o

3

)

e

Rilevato
a) che permane l'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancic:
byche i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
lapplicazione delle norme di legge con paricolare rferiments alle disposizioni
inderogabil;
Verificato nel dettaglio

il rispetio dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 185/2001 cosi come autocertificato
dal Responsabile del servizio finanziario in data 13 maggic 2019; :

il ricpettc del coantenimento del inndo neall importl complessivi del fondo deli'anne 2018
cosi came previste dalf'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017:
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Attesta

che gli oneri della contrattazicne coilettiva decentrata integrativa sono compatibili con |
vincoli di bilancic & sono coerenti con i vincoli stessi posti dai CCNL e dalle norme @i
legge.

Letto, confermalo e sottoscritto.

Li, 12 giugno 2018

it Collegio dei Revisori:
Dott. Luigi Mendicelli
Rag. Luigi Crisau
Dott.ssa Adalgisa Rosate

j"l




o

e

COMUNE DI 5AN VITO DEI NORMANNI
Provincia di BRINDISE

Relazione illustrativa e chico-finanziaria
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Modulo 1 - llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

1 = Scheda 1.1+ Wustrazione degli aspetti procedurdali, sintesi del contenuto del contratto ed
relative agii ademplmenti deIIa legge

i

Composlzio,ﬁe
- ﬂella delegazionétrattante

omponente

- Organizzazionisindacaliammesse alla contrattazione {elenco sigle)

CISLFP
UILFPL
3 gec s

Organlzzazioni sindaca

| Angels SERRACCA (Tertitoriale CISL FP)

| Francesco SCIANNAMEQ (Tetfitotiale CISL FP)

{ Vito SBAND (Territariale EP CGIL)

’ Enrico GIANNINL{PROVINCIALE DICCAP) non firmataria

Soggetti destinatari

| Matérie teattate dal contratto integrativo
 (descrizione sintetica)

Rigpetto delliter

ademyimgnﬁ:pmcééura!e:

:alla contrattazione

;Anegazio«ng dell:
Certificazione dell’Organo

| ditcontroilo interng alla.
| Relazione illostrativa;

fﬁtewemb dél’l"ﬁrganﬁ di- |

Si

VERBALE o A) oic A2 706 /2045
Past M. A32350 [906 49

d egl.f obhhgﬁi dis iegge che
, éi‘n-ca‘sp,:di-i‘nadempimen'tn:

| ‘& degli atti propedeutic & successivi
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| comportano lasanzione | E stato adottato il Programma triennale per la t sparenza &l
del divieto di ¢rogazione Vintegrita previsto dalfart. 11 comma 2 del d

della retribuzione '

acrassoria

!’-: stato:assolta i’abbligo di pubblica
11 del dilgs. 150/20092, 5i per quanto di eompetenga

: Sr L’Ammamstraz}@ne garantisce: la massima trasparenza in ogni fase, i
’ di gestione della performance; attraverso la pubblicazione |
,szituzwnale

14, comma 6{art. 16.del DLgs, . ?f%ia}'z?ﬂﬁs}j}.

Eventuali osservazioni

Art 14 Telelavore

Modulo 2 - fllustrazione delfarticolato  del cot aziote -della compatibilitd con 4 vincoliderivapti
da nonne: dilegge e dicontratto nazionale =mo ! tati att F

in "rmazmm utm}

At Cﬁ'ﬁpﬂ dl mpﬁeaziene
Art. 2 Durata dacarrenza, te

viestf menti
& controversie

: 7 Nm’me i ccmhartamenta e clausole di raffreddamento
Art 8 m‘r‘tta dx assemb!ea

ite .per l’mdw«duazmnexﬂi fasce tempora i dn

Ak, 1S:Contrattc dz mmmimstrazwne & tempo determinam

tivita ed iniziativedi carattere privato

a {aft %ﬁ«q&:ater CCNL 21:05.2018)
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i vsizione argan zzat’Wa

AFt 28 Iciiteri g en srali per la det‘ minaf~'ene de!}a retnbuziaue di risu!tato dei trtala:i fd“

' At 35 Criter generah per !‘attribuzrma di’ Erathament! : accessori: per | quali speci
contrattaznone ccﬂettwa

3, lett, ¢} CCNL21,05.2018 - " A——
4 Art: 39 Risorse destinate ai messinotificatorf
Art.-20 Disposizioni finali

- accordo-ponte aiienm nontenuto ecmpmmo, p,er d saia anna 2

* 1 gennaio 2019 seguito di contratto decentrato-coniliguale disei
decentrate; @l fine di consentire la distribuzione delle stesse
Decentrato Integrativo,

dato o d:staccata v
saia chie disciplina le modalita di interpretaziore di dlausole controv se; mediante-

Art:3. = Discipling del lavoro straordinario

EY confermato lo stanzjamento al Fondo per il tavo
delllart.67 .del CENL 2115/2018 & spécfﬂcate che tale ] ' 7
l‘wmparta defla ndUzrane, snde fion comprende Je zioni per | '-w,stmerdmam fmanzxate da specifichs
i | 57201 : ; tiﬁdi pmstazwm Strawdmane

Not & previsto i'mcrememo dei lxmite maSSImo mdmdaa ; -amdmano, prev:sto dall art 14

comma 4 del CCNL 1/4/1999in 180 ore.
Siattesta fa compatibilith legidlativa excontrattuale degliartt.

ttesa sottascritta il 13 maggio 2019,

) strazi u iziative:
«normate’va vigeme' & verr‘anno cohcofdate: tutte le ulteriori iniziative
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10 della preintesa sottoscritta: il 13 maggio 2019,

Si attesta la-compatibilita legislativa e tmnﬁrattuaiez d

Art. 5 Confenm&nm degli incartchr di PQSPZIOS’IQ Qrgamzzatwa e fondo per la retﬂbuzroue d: posizione e d risuitata.

contrattua i di liveilo nazwnaie, solc aiseguito di act
utifizzando- unicamente le risorse variabili,
Si & stabilito che la retribugione di risultato alle PO
rgtodologia di misurazione & valutazione della performant
sia modificato, per qualsiasi ragione, il valore della relativa retr
retribuzione di risultato; occorre fare riferimento afla media ponderata del valore
corso dell’ann‘o

05/2018, i fondi destinati al finanziamento
"-e; ammonta ad euro 65348 00 i.a'

sastema d; retnbuzione deﬁe performanﬁa
Si attestala compaftibilita legislativa & contrattuale degliartt.?

Art.6:- indem'\w r

~ondrz (:mi di.lavam

; sal ,de]te parti d nvedere i contenuti in sede di contrattazione annuale, gli
¢ ,ﬁno una uniea mdem:ta “condizioni di lavoro” destinata a remurierare o svolgirento-diattivity: ,

dlpandentx espastx in moda mstante e ievante 4 Tattori sagic i i’sa spaziale. tempome ith
modo da condizionarne Fautorionia ed § normali # lera continual tiitd svolta per pill di sai
mesi nei corso delf annio amb“e noh Q’ ecuti ' ’

A titola non esaustivo ma meramente ,esemplﬁmat vo di s
situazioni particolarmente disagiate o che comportano
salute efintegritd personale:

esposizione @ rischi pregiudizievoli per 4

N. | descrizione della condizione di disagio: esempi

‘ambito della giornata ad esclusione delle turnazioni e del

orarig di lavoro articolate su pid fasce orarie
tientro.

‘ppan:i abbﬁgaforl @ gontihui con |

' "‘p’ Javoro che comportano fn modo diretto e continuo operazioni @) trasporte con altomezzi efo |
altr: vetmh con: eventuah operazion accassorie di ¢arico e SCarico. i
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logici-a ne prevede Puti

T prestazioni che camportano attivita lavorative in cui sono utilizzati agent
| ogni tipo.di procedimento

a‘m Geale gﬂ i
. Uindennity unie

}

[Asivita
[Techie | €1,00

Disagio

maneggiovalore| €400

e tale indennita &

i poste dal Speq&ca

| servizio

{stato Civile Futti

Agent diPolizia locale

' Servizi Tecnici

nnualmente su:ua base dellerisorse rese: dispcmbﬂi.
nitd & corrisposta in misura annuale previa verifica dell’attribuzione di un incarico di particolare responsabilita
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s *

di “particolare responsabilitd” costituisce un nucleo di funzioni con assunzione diretta di scelte & di
valgiment ttivita per il perseguimento degli obiettivi del’Amministrazione comunale in cui i singoli soggetti
operano,
L‘m:tr‘buz cane dell indennitd in oggetts: avy

sarichi

no precedente ad:dove sza stato eff

rispetto
fesponsabilithd cosi come attestato dal Responsabile.del .ettore competenm : ) ‘
Stattestala-compatibilits legislativa e.contrattuzle dellart. 32 _ sa sottoscritta Il 13 maggio 2019

Art 9 Rlsorse destmate a! mdennité d’ funzmne o

TUFFICIALL NON COMANDANTI | ISPETTORI
| froordinamento @ controllo} | {courdinamento o
, i coritrolle)
Da:51 2100 | £
Da 263 50 ;
 FinGa2s |

Si atrestala compatibilita legislativa e contrattuale dellfart. 20 della preintesa sottoscritta if 13 maggio 2019

Art;10 = Risorse: destinate all' esercizio di compiti che comportane specifiche responsabilith: - art.70 quinquies
commaz

LVeventuale esercizio: di cam piti che eompdrtane specifiche responsab;lité del personale delle categorie: B, C & D, non
titolari -di posxzru "a, e che ok usufrurscana d: analoga indenmté attribuite con gt !

;amfessianal non

i personale addetto ai sewizr di
proteziene civ:le, dann
Lindennith.¢ corrisposta A v Jimpor nsiie dell’indénnita v leleiide
verificarsi delle fattispecie ficrmative efo:mntraﬁuaﬁﬁ fchn;cumpa’rtaan la riduzioneo fa sospensicne aut
svolgimento-dellfincarico da parte del dipendente.

Si attesta la compatibility legisletiva e contrattusle deliarticolo 33 della p

Art. 11 -Indennitd servizio esterno: per il pers
Lindennita. éat’tﬁbuita a‘? merserrle

1 ‘ste-mi Al fjmdeﬂa corresponsmne delfindenni
: son,a*le di vigilanza che renderd prestazion
d i servizio Al personale che sy

spett&r,é ;una “iﬁden m‘ Blornaliera, stabilita pe
i inditati da {’art ?, comina -

L
8
23
)
‘19
e
o}
=
B2
%E
%

Siattesta la cnmpatcbil i Iegxsfatwa é contrattua!a delllarticolo: 18 deifa preintess sottoseritta il 13 maggio 2019

Art, 12« Progressione economica orizzontale nell'ambite della tategoris
In: base a quanto stabilito: dall'art.16 del CONL Funzioni Locali 2016/2018 del 21/05/2018, allinterna di diascuns
categoria & prevista ungprogressione economica che si realizia mediante 3‘acqmstzxone i sequeriza, dopo il
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prewrs

g™

.

. 81 attesta la compatibilits legislativa ¢ tontrattuale dell articolo 26 dells

; a) Tncentivi tecmcg secandala dist

I applicazioae "del’l"art; 67’ 'camma 31 et“t, f) d‘ei ‘CCNt '2 5.

trattamenta tabellare mxz;ale, dl successm increment retributivi, }a cu"f pmtedura di

znene della: PE@ vieneg

o d' accato presso a!tx‘i td
E selezic ntali previste, A rich;edera ala’ente di
] ilizmzmne le: ,,,farmaz;cm e le-eventuali valutazion effettuate nel corso-dellultimo triennio.

Gttoscritta il 13 maggie 2019

Art, 13 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzaho alla incentivazione diprestazioni o di ristiltati del
parsonale

Alsensidell'art: 67 tomma 3 1ettera c} CENE 21.05. 2018«
incentivazione di prestazioni o diri t o

“fe risorse ;:he spetifiche disposiziont df leage ﬁnalizxam alla

9; comma 1, lett. p}
ti applscatiw deﬂ’art 12

eﬂe aerivarxt; dan‘Art.GT comma 3:lett. a), ove sussistentiiprasupposti di e
nn erogate al d:pendentu secondo disccpiina regokamentare adattata d

Art, 14 « Risorse destinate ai enessi notificatori in applicazi

el e destmata ina guota
Finanziaria incamerato

aliente in misura proporzionale agli atti notificati, su

vaiutazfene effettuato suﬂa base de! srstema di vaiutazl
San Vite: dei Normannizapprovato con deliberazione di6
Fermo restando quanto: previsto: niel successivo-articolo-
prenio.dicui all’art. 69 CONL 21,5.2018, ilcomplessc
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a) la npamz:ene del trat;tamenw ecbnomlm access

etrati aﬂa durata deﬂa permanenza in sem

dacentrata, per
niglieorso dell"annualita e ad eventuali part- time.

b} ai valoririsultanti andranno applicati i seguenti parametri di categorias

Categoria _

_ Parametro

A

8

ko

o

5 proparzxona!e (es assenza dl& 55 gugmx neil’annu censxda’rai

del 10, 296) venganﬂ r:xms;derate assenze Te ol i

o,

destinazione dellexisorse/decentrate.

81 attesta la compatibilith legisfativa e confratiuale dell'arfiesls 34.¢ 36.4sils praintess so

Art. 16 Perequazrane per titoianPﬂ
' gt g et

, chie hoh sone gia va!onzzatx con a%m
In meritoalla correlazione tra compensi previs
posiziong organizzativa, sl applica ta seguentetabella:

lLa percentuale dr cui ai comma 2 dsl!'mt 36 del ol 2@19/2021 potra essere Vanafa o séde xzh accotdo annuale: di

a speenfi‘ehe ma:d* legge & la retribuzione di ristitato del titolare di

le risorse rese
' dipendenti. iin servizo,

il comina 1

el dimiti

oseritta il 13 magsio 2019

Compensi di cui allart. 18, comma 1, lett,
21.05.2018

CCNL Riduzione quota retribuzione di risultato

Finoa € 3.000

D& € 3,001.5€ 5.000

Da€S00la€7000

_ .8%.

Da €7.“ 00 a€ 15,000

12%

| Oltre € 15@()9‘

“T20%
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51 gtrestada compatibilita- legislativa e contratiuale delllarticolo-29 della preintesa sottoseritta i

| roagelo 2018

i&ipende.‘. chi
mags}wm pﬁ‘f‘ﬁ‘-‘q

mme.sagu:ez

Compensi di cul allart. 67, ¢
21,05.2018

Finoa e 3.000
| Pa€3.0014 €5.000

Da€5001a€7.000
|Da€7.0002€15, aaa T
Oltre €15.000 . T
Si attesta la cémpatibaﬁté ieg;sfat \za e contrattuaie el

itia il 13 raggic 2019,

Art 18 Dusposizwne fma! s
E‘ norma di chiusura rispettn alla ultratt:\n"

.

{ Responsabile del 2° Settore - Ragioneria & Trib

i
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