
ALLEGATO A)

GRAD. PROVVIS. Matricola
AREA 01/01/2023 (01/04/2023-CCNL 

FL 16/11/2022)

DATA IMMISSIONE NELLA 
POSIZIONE.ECON. 

ATTUALMENTE 
POSSEDUTA (1)

Data di nascita (2)
MEDIA ULTIME TRE 

VALUTAZIONI DISPONIBILI

PUNTI ASSEGNATI fino a 
81 = 35 pt

da 82 a 94 = 40 pt
da 95 a 100 = 50 pt

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE - 

ANZIANITA' DI SERVIZIO 
DEL DIPENDENTE (tutto il 

periodo di servizio 
(frazioni di 

anno/mese/giorni) è 
ricalcolato in giorni  (3)

Calcolo PONDERATO 
ANZIANITA' (35*ASD/ASMAX)   

VALORE GG.11289

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
CULTURALI ANCHE 

ATTRAVERSO I PERCORSI 
FORMATIVI DI CUI ALL’ART.55 

DEL CCNL 2019-2021, 
ACQUISITE SUCCESSIVAMENTE 

AL CONSEGUIMENTO 
DELL’ULTIMA POSIZIONE 

ECONOMICA/DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE - MAX.10 PUNTI

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
PROFESSIONALI ACQUISITE 

SUCCESSIVAMENTE AL 
CONSEGUIMENTO DELL’ULTIMA 

POSIZIONE 
ECONOMICA/DIFFERENZIALE 

STIPENDIALE
PUNTI 1 PER OGNI ANNO DI 

ATTIVITA' LAVORATIVA - MAX.5 
PUNTI

Punteggio aggiuntivo attribuito 
in applicazione dell’art.14 

comma 2 lett. f) per il personale 
che non abbia conseguito 

progressioni economiche da più 
di 6 anni - MAX 3%

PUNTEGGIO TOTALE
ATTRIBUZIONE 

DIFFERENZIALE SI/NO
NOTE

1 203721 FUNZIONARI ED EQ 01/01/2020 09/12/1966 96,83 50,00 8444 26,18 6 3 0 85,18 SI

2 32749 FUNZIONARI ED EQ 01/01/2020 23/03/1974 95,93 50,00 8187 25,38 4 3 0 82,38 SI

3 26679 FUNZIONARI ED EQ 01/01/2021 26/05/1959 93,00 40,00 11289 35,00 0 2 0 77,00 SI

4 49034 FUNZIONARI ED EQ 01/01/2020 15/02/1965 89,83 40,00 9203 28,53 0 3 0 71,53 SI

5 212043 FUNZIONARI ED EQ 01/01/2021 25/08/1970 100,00 50,00 6057 18,78 0 2 0 70,78 SI

6 48862 FUNZIONARI ED EQ 01/01/2020 14/02/1967 87,33 40,00 8936 27,70 0 3 0 70,70 NO

7 11716 FUNZIONARI ED EQ 01/01/2021 18/11/1967 90,00 40,00 6419 19,90 6 2 0 67,90 NO

8 210429 FUNZIONARI ED EQ 01/12/2022 29/05/1978 94,33 40,00 1360 4,22 7,5 0 0 51,72 NO

9 6988 FUNZIONARI ED EQ 17/05/2021 14/11/1958 61,67 35,00 2127 6,59 6 1 0 48,59 NO



ALLEGATO B)

GRAD. PROVVIS. Matricola
AREA 01/01/2023 (01/04/2023-CCNL 

FL 16/11/2022)

DATA IMMISSIONE NELLA 
POSIZIONE.ECON. 

ATTUALMENTE 
POSSEDUTA (1)

Data di nascita (2)
MEDIA ULTIME TRE 

VALUTAZIONI DISPONIBILI

PUNTI ASSEGNATI fino a 
70 = 30 pt

da 71 a 90 = 35 pt
da 91 a 100 = 45 pt

ESPERIENZA PROFESSIONALE - 
ANZIANITA' DI SERVIZIO DEL 

DIPENDENTE (tutto il periodo di 
servizio (frazioni di 

anno/mese/giorni) è ricalcolato 
in giorni  (3)

Calcolo PONDERATO 
ANZIANITA' (40*ASD/ASMAX)  

VALORE GG.14534

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
CULTURALI ANCHE 

ATTRAVERSO I PERCORSI 
FORMATIVI DI CUI ALL’ART.55 

DEL CCNL 2019-2021, 
ACQUISITE SUCCESSIVAMENTE 

AL CONSEGUIMENTO 
DELL’ULTIMA POSIZIONE 

ECONOMICA/DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE - MAX.10 PUNTI

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
PROFESSIONALI ACQUISITE 

SUCCESSIVAMENTE AL 
CONSEGUIMENTO 

DELL’ULTIMA POSIZIONE 
ECONOMICA/DIFFERENZIALE 

STIPENDIALE
PUNTI 1,5 PER OGNI ANNO DI 

ATTIVITA' LAVORATIVA - 
MAX.5

Punteggio aggiuntivo attribuito 
in applicazione dell’art.14 

comma 2 lett. f) per il personale 
che non abbia conseguito 

progressioni economiche da più 
di 6 anni - MAX 3%

PUNTEGGIO TOTALE
ATTRIBUZIONE 

DIFFERENZIALE SI/NO
NOTE

1 34931 ISTRUTTORI 01/01/2019 30/08/1958 98,00 45,00 14303 39,36 1 5 0 90,36 SI

2 38129 ISTRUTTORI 01/01/2019 18/05/1956 99,33 45,00 14455 39,78 0 5 0 89,78 SI

3 38982 ISTRUTTORI 01/01/2019 15/03/1961 95,67 45,00 12372 34,05 5 5 0 89,05 SI EX-EQUO:PREC. ANZIANITA' ANAGRAF.
(CDI 23/11/2023)

4 704 ISTRUTTORI 01/01/2019 15/08/1964 99,67 45,00 12372 34,05 5 5 0 89,05 SI

5 28736 ISTRUTTORI 01/01/2019 07/06/1960 99,67 45,00 11896 32,74 3 5 0 85,74 SI

6 34623 ISTRUTTORI 01/01/2019 11/04/1960 89,00 35,00 14534 40,00 0 5 0 80,00 SI

7 18475 ISTRUTTORI 01/01/2019 03/01/1960 89,00 35,00 14381 39,58 0 5 0 79,58 SI

8 31752 ISTRUTTORI 01/01/2020 17/08/1958 89,00 35,00 14444 39,75 0 4,5 0 79,25 SI

9 36462 ISTRUTTORI 01/01/2019 27/09/1959 84,67 35,00 11961 32,92 1 5 0 73,92 SI

10 36622 ISTRUTTORI 01/01/2021 17/05/1977 92,67 45,00 6781 18,66 5 3 0 71,66 SI

11 18180 ISTRUTTORI 01/01/2021 10/09/1981 92,33 45,00 3993 10,99 5 3 0 63,99 NO

12 222380 ISTRUTTORI 01/01/2021 30/07/1977 95,67 45,00 1674 4,61 4 3 0 56,61 NO

13 23577 ISTRUTTORI 01/01/2021 28/02/1975 85,33 35,00 3568 9,82 3 3 0 50,82 NO

14 20786 ISTRUTTORI 01/01/2021 10/03/1982 86,33 35,00 2273 6,26 4 3 0 48,26 NO

15 223936 ISTRUTTORI 28/12/2020 31/07/1985 62,00 30,00 733 2,02 9 3 0 44,02 NO

16 223937 ISTRUTTORI 28/12/2020 02/08/1989 59,33 30,00 1615 4,44 6 3 0 43,44 NO

17 223940 ISTRUTTORI 28/12/2020 19/05/1997 64,67 30,00 733 2,02 5 3 0 40,02 NO

18 223941 ISTRUTTORI 28/12/2020 21/11/1986 63,33 30,00 950 2,61 1 3 0 36,61 NO



ALLEGATO C)

GRAD. PROVVIS. Matricola
AREA 01/01/2023 (01/04/2023-CCNL 

FL 16/11/2022)

DATA IMMISSIONE NELLA 
POSIZIONE.ECON. 

ATTUALMENTE 
POSSEDUTA (1)

Data di nascita (2)
MEDIA ULTIME TRE 

VALUTAZIONI DISPONIBILI

PUNTI ASSEGNATI fino a 
70 = 30 pt

da 71 a 90 = 35 pt
da 91 a 100 = 40 pt

ESPERIENZA PROFESSIONALE - 
ANZIANITA' DI SERVIZIO DEL 

DIPENDENTE (tutto il periodo di 
servizio (frazioni di 

anno/mese/giorni) è ricalcolato 
in giorni  (3)

Calcolo PONDERATO 
ANZIANITA' (40*ASD/ASMAX)  

VALORE GG.12905

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
CULTURALI ANCHE 

ATTRAVERSO I PERCORSI 
FORMATIVI DI CUI ALL’ART.55 

DEL CCNL 2019-2021, 
ACQUISITE SUCCESSIVAMENTE 

AL CONSEGUIMENTO 
DELL’ULTIMA POSIZIONE 

ECONOMICA/DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE - MAX.10 PUNTI

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
PROFESSIONALI ACQUISITE 

SUCCESSIVAMENTE AL 
CONSEGUIMENTO DELL’ULTIMA 

POSIZIONE 
ECONOMICA/DIFFERENZIALE 

STIPENDIALE PUNTI 2 PER OGNI 
ANNO DI ATTIVITA' 

LAVORATIVA - MAX.10

Punteggio aggiuntivo attribuito 
in applicazione dell’art.14 

comma 2 lett. f) per il personale 
che non abbia conseguito 

progressioni economiche da più 
di 6 anni - MAX 3%

PUNTEGGIO TOTALE
ATTRIBUZIONE 

DIFFERENZIALE SI/NO
NOTE

1 20623 OPERATORI ESPERTI 01/01/2019 17/09/1963 93,33 40,00 12021 37,26 5 8 0 90,26 SI

2 22499 OPERATORI ESPERTI 01/01/2019 05/02/1959 99,00 40,00 12905 40,00 0 8 0 88,00 SI

4 34787 OPERATORI ESPERTI 01/01/2019 08/12/1962 94,83 40,00 12233 37,92 0 8 0 85,92 NO

3 33965 OPERATORI ESPERTI 01/01/2019 30/01/1958 94,00 40,00 8418 26,09 2 8 0 76,09 NO



ALLEGATO D)

GRAD. PROVVIS. Matricola
AREA 01/01/2023 (01/04/2023-CCNL 

FL 16/11/2022)

DATA IMMISSIONE NELLA 
POSIZIONE.ECON. 

ATTUALMENTE 
POSSEDUTA (1)

Data di nascita (2)
MEDIA ULTIME TRE 

VALUTAZIONI DISPONIBILI

PUNTI ASSEGNATI fino a 
70 = 30 pt

da 71 a 90 = 35 pt
da 91 a 100 = 40 pt

ESPERIENZA PROFESSIONALE - 
ANZIANITA' DI SERVIZIO DEL 

DIPENDENTE (tutto il periodo di 
servizio (frazioni di 

anno/mese/giorni) è ricalcolato 
in giorni  (3)

Calcolo PONDERATO 
ANZIANITA' (40*ASD/ASMAX)  

VALORE GG.12236

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
CULTURALI ANCHE 

ATTRAVERSO I PERCORSI 
FORMATIVI DI CUI ALL’ART.55 

DEL CCNL 2019-2021, 
ACQUISITE SUCCESSIVAMENTE 

AL CONSEGUIMENTO 
DELL’ULTIMA POSIZIONE 

ECONOMICA/DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE - MAX.10 PUNTI

ACCRESCIMENTO COMPETENZE 
PROFESSIONALI ACQUISITE 

SUCCESSIVAMENTE AL 
CONSEGUIMENTO DELL’ULTIMA 

POSIZIONE 
ECONOMICA/DIFFERENZIALE 

STIPENDIALE PUNTI 2 PER OGNI 
ANNO DI ATTIVITA' 

LAVORATIVA - MAX.10

Punteggio aggiuntivo attribuito 
in applicazione dell’art.14 

comma 2 lett. f) per il personale 
che non abbia conseguito 

progressioni economiche da più 
di 6 anni - MAX 3%

PUNTEGGIO TOTALE
ATTRIBUZIONE 

DIFFERENZIALE SI/NO
NOTE

1 30461 OPERATORI 01/01/2019 21/11/1961 97,67 40,00 12236 34,38 0 8 0 82,38 SI

34193 OPERATORI 01/01/2022 18/02/1963 NO
NON HA MATURATO IL
REQUISITO PER
PARTECIPARE


