
                         

 
 

OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ESPERTO PROFILO FT (TECNICO) 

PER GARANTIRE L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA (PNRR), AI SENSI DELL’ART. 11 COMMA 2 DEL D.L. 30 

APRILE 2022 N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN L. 79/2022.  

 
VISTA la circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 15001 del 19.07.2022, avente ad 

oggetto “Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 co.2 del D.L.30.04.2022 n.36 convertito con L.79 

del 29.06.2022”- Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 18781/2022; 

CONSIDERATO: 
 

 che il predetto art.11 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni 

interessate sulla base del comma 180 e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di 

idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’art. 10 co.4 del D.L. n.44 del 1 aprile 

2021 (…) o dalla mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato 

dalla pubblica amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere 

destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi 

dell’art.7 commi 6 e 6bis del D.Lgs. 165/2001 (TUPI) con soggetti in possesso di 

professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato” 

 che con riguardo all’esito delle due prove concorsuali del “Concorso Coesione”-2800 posti 

(Gazzetta Ufficiale n.27 del 6 aprile 2021 e Gazzetta Ufficiale n.82 del 15 ottobre 2021), ed in 

considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del 

concorso, delle dimissioni e delle rinunce è stata rilevata la non completa copertura dei posti 

relativi al profilo FG (Gestione, rendicontazione e controllo), FT (Tecnici) e FI (Informatici); 

VISTE le linee guida per il conferimento dei predetti incarichi di lavoro autonomo allegate alla 

richiamata circolare della Agenzia della Coesione Territoriale n. 15001 del 13.07.2022, in particolare 

l’art.1 (Avviso ed interpello pubblico) prevede che “Ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 è 

possibile conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di comprovata 

specializzazione solo laddove l’amministrazione abbia preliminarmente accertato la impossibilità 

oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno”; 



                         

 
RITENUTO che per poter utilizzare le risorse assegnate e procedere all’individuazione della figura 

avente profilo FT (Tecnico) è necessario, così come indicato nelle linee guida, accertare l’impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno di questo Ente; pertanto 

 

RENDE NOTO 

 

ai dipendenti dell’Ente interessati a ricoprire l’incarico di professionalità esperta nell'ambito degli 

interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di 

programmazione 2014-2020 e 2021-2027 ed, in particolare, per il profilo FT (Tecnico) con 

competenza di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione 

dei procedimenti legati alla loro realizzazione, a comunicare la propria disponibilità. 

La disponibilità dovrà essere trasmessa con la seguente modalità: 
 

 a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) da spedire al seguente indirizzo Posta 

Elettronica Certificata: comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it indicare 

nell’oggetto della pec la seguente dicitura: “INTERPELLO POLITICA DI 

COESIONE”¸ entro e non oltre il 31.08.2023. 

Possono partecipare alla procedura di selezione tutti i dipendenti dell’Ente in possesso dei seguenti 

requisiti alla data di presentazione delle domande:  

a) titolo di studio: Diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99 (vecchio 

ordinamento) in Architettura, Ingegneria civile o Ingegneria edile, oppure Lauree specialistiche 

(LS) di cui al D.M. 509/99 e Lauree Magistrali (LM) di cui al D.M. 270/04 equiparate secondo 

la tabella allegata al Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 9 

luglio 2009 e ss.mm.ii. 

b) comprovata esperienza professionale nell’ambito di interventi per la realizzazione di opere 

pubbliche. 

Si evidenzia che il conferimento dell’incarico è subordinato alla insussistenza, in capo a ciascun 

candidato, delle cause ostative a tale fine previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo1, commi 49 e 50, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
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L’istanza deve essere corredata di: 

 copia del documento di identità, in corso di validità; 

 curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto 

L’incarico decorre dalla data di conferimento ed ha una durata di mesi 36. 

Modalità di selezione 

La scelta del dipendente, a cui conferire l’incarico, si basa - oltre che sulla verifica positiva del possesso 

dei requisiti suindicati, sulla contestuale valutazione del curriculum professionale e,pertanto, delle 

capacità professionali maturate, con l’intento di acquisire le candidature ritenute maggiormente idonee 

al perseguimento delle finalità per l’attuazione del PNRR.  

Il conferimento dell’incarico non comporta ulteriori oneri rispetto al trattamento economico 

spettante al dipendente in base alla contrattazione collettiva nazionale del lavoro del comparto 

Funzioni Locali .  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 

avviso.  

In ogni caso, la presentazione della domanda non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale, 

né da luogo ad alcun diritto da parte del richiedente. 

 

Al fine di assicurare la pubblicità e la trasparenza, il presente avviso di interpello viene reso noto 

mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e sull’Albo Pretorio del Comune di San Vito 

dei Normanni  dal 23.08.2023 al 31.082023. 

 

San Vito dei Normanni, 23.08.2023 

 

                                              Il Segretario Generale 

Giacomo Vito EPIFANI   
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